 SCHRIFTELIJKE VRAGEN AAN HET COLLEGE

Ex. artikel 43 Reglement van orde van de raad 2013
	Nummer:  2013 


	Datum:   13 juni 2013

	Aan de voorzitter van de gemeenteraad.
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	Veilig Amersfoort ( www.veiligamersfoort.nl )
Aan:  B&W van Amersfoort, ter attentie van de burgemeester, de heer L.M.M. Bolsius
              







 

Geachte heer L.M.M. Bolsius,

 

Op grond van het reglement van orde van de gemeenteraad van Amersfoort, wil de BPA graag de volgende vragen aan het College van B&W stellen.

Onderwerp: zorgwekkende signalen over Amfors, c.q. Eemfors, Mailfors en Cleanfors.
Inleiding:   
Recent bereikten de fractie van de Burger Partij Amersfoort (BPA) enkele zorgwekkende signalen over Amfors BV, dat onderdelen kent als Eemfors, Mailfors en Cleanfors. 
Amfors BV is speciaal opgericht om met overheidsgeld mensen met een achterstand op de reguliere arbeidsmarkt, perspectief op werk te bieden. 
Amper een jaar geleden kwam Amfors in het nieuws toen geruchten de kop op staken dat Oost-Europeese werknemers klussen voor de instelling zouden uitvoeren. In antwoorden op raadsvragen van de BPA stelde het college toen, dat er door de zomermaanden sprake zou zijn geweest van een piekdrukte, waardoor er soms (buitenlandse) uitzendkrachten moesten worden ingehuurd. 
Uit de recent binnengekomen meldingen komt echter naar voren dat Amfors ook op dit moment veelvuldig gebruik maakt van externe werknemers met een Oost-Europese achtergrond. De bewuste werknemers zouden specifiek worden ingehuurd voor het uitvoeren voor klussen als groenonderhoud voor het bedrijfsonderdeel Eemfors. (Groenonderhoud betaald door de gemeente Amersfoort!)
De BPA is van mening dat Amfors werk moet bieden aan mensen uit de regio Amersfoort die binnen de doelgroep van de organisatie vallen en zich niet moet bezighouden met het inhuren van Oost-Europese medewerkers. 
De BPA vreest dat het inhuurbeleid van Amfors ten koste gaat van de maatschappelijke doelstellingen en nadelig is voor de groep met kwetsbaren waar de organisatie zich op zou moeten richten. 

Bovenstaande levert voor de BPA de volgende vragen op:
1. Is het College van bovenstaande op de hoogte ?
2. Is het College bekend met de bewuste inhuur van Oost-Europese werknemers door Amfors BV en welke mening is het College toegedaan over de wenselijkheid van de keuze van Amfors om te kiezen voor werknemers met een Oost-Europese achtergrond die geen binding met de doelgroep van Amfors of de regio Amersfoort hebben?

3. Welke vrijheden bezit Amfors BV (gezien de subsidierelatie) om werknemers in te huren die niet binnen de doelgroep van de instelling vallen en niet afkomstig zijn uit de regio waar de instelling actief is?

4. Hoe verhoudt de missie van Amfors, om op maatschappelijk betrokken wijze kwaliteit te leveren, zich volgens het College tot de inhuur van de doorgaans minst betaalde groep met in te huren werkkrachten?

5. Kan het College een overzicht geven met de precieze aantallen (in combinatie met de periode van inhuur) van alle door Amfors BV ingehuurde werknemers vanaf het jaar 2010 en de bijbehorende kosten (inclusief de dekking van deze kosten)?

6. Heeft de inhuur van Oost-Europese werknemers enkel betrekking op private opdrachten die Amfors BV uitvoert, of worden de bewuste ingehuurde werknemers ook ingezet bij opdrachten met een Publiek karakter, zoals (gesubsidieerde) opdrachten van de gemeente Amersfoort?

7. Klopt het dat Amfors bij de uitvoering van opdrachten, combinaties maakt van ingehuurde uitzendkrachten en medewerkers uit de eigenlijke doelgroep? 

8. Is Amfors vrij om de (Amersfoortse) subsidiestromen naar eigen inzicht te (her) verdelen, bijvoorbeeld van de post vergoeding voor WSW’ers, naar inhuur externe werknemers?



	In afwachting van uw beantwoording, 
de fractie van de Burger Partij Amersfoort (BPA)

Ruud Schulten                                    Hans van Wegen
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